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POZIV

za odabir konsultanta/ice za izradu analize stanja postojecih
poslovnika o radu Odbora za zdravstvo u partnerskim JLS u
Republici Srpskoj i izradu Nacrta poslovnika o radu Odbora za
zdravstvo

I Pozadina

Projekat ,Zdrave zajednice u Bosni i Hercegovini* ima cilj da doprinese
smanjenju opterecenja bolestima i poboljSanju zdravlja Zena i muskaraca,
jacanjem fokusa zdravstvenog sistema na prevenciji bolesti i promociji
zdravih Zivotnih stilova. Cilj Projekta je da poboljSa efikasnost domova
primarne zdravstvene zastite, kroz osnivanje Odbora za zdravstvo u JLS
(jedinicama lokalne samouprave), kao poveznice izmedu gradana/ki i
domova zdravlja, omogucavajuéi gradanima/kama da ucestvuju u procesima
donosSenja odluka i predstavljaju svoje opstine i gradove. Fokus Projekta je
na jacanju kapaciteta Odbora za zdravstvo u LS, redefinisanje njihove
uloge i odgovornosti, poboljSanju materijalno-tehnickih resursa, te
intenziviranju saradnje izmedu JLS, domova zdravlja i gradana/ki. Sve
navedeno doprinijeti ¢e do veéeg ukljucivanja visih nivoa vlasti u kreiranje
politika i poboljSanju interakcije izmedu gradana/ki i lokalnih vlasti. Pristup
zdravstvenim uslugama ostaje kljucni izazov za sistem zdravstvene zastite,
uprkos postojecoj legislativi koja garantuje jednak pristup zdravstvu svim
gradanima/kama. PoboljSanje pristupa gradana/ki zdravstvenim uslugama,
posebno u udaljenim ili nerazvijenim JLS, i ulaganje u zdravstvenu
infrastrukturu i resurse, neophodno je za rjeSavanje ovih poteskoca.
Kampanje podizanja svijesti i obrazovne inicijative treba provoditi kako bi se
podigao nivo zdravstvene pismenosti i gradanima/kama pruzili alati koji su
im potrebni za pravilno koriStenje zdravstvenog sistema. Bosna i
Hercegovina dozivljava demografske promjene i starenje stanovnistva, Sto
ima znacajne implikacije na njen drustveni, ekonomski i zdravstveni sistem.
To je dovelo do povecanja srednje starosti stanovnistva, pada nataliteta,
smanjenja radne snage i povecana potreba za resursima za zdravstvenu
zastitu i socijalne usluge. Iseljavanje, posebno medu mladom populacijom,
dodatno smanjuje radno sposobno stanovnistvo i doprinosi demografskoj
neravnotezi.
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Uloga Saveza opstina i gradova Republike Srpske u Projektu je fokusirana
na osnivanje i jacanje kapaciteta Odbora za zdravstvo u JLS. Projektom se
Zele postici rezultati unutar tri komponente:

1. Povecana kontrola gradana/ki nad vlastitim zdravljem;

2. Veca dostupnost usluga promocije zdravlja i prevencije bolesti na

nivou lokalne zajednice, i

3. Provedene cjelovite i odrZive reforme, sa konkretno predvidenim
aktivnostima.

Savez opstina i gradova Republike Srpske ¢e u sklopu aktivnosti predvidene
Projektom raditi na izradi: analize postoje¢eg stanja poslovnika o radu
Odbora za zdravstvo u partnerskim JLS sa prijedlozima za unaprjedenje, kao
i izradu Nacrta poslovnika o radu Odbora za zdravstvo.

II. Cilj zadatka

Zakonom o zdravstvenoj zastiti Republike Srpske (€lan 30.) Skupstina
grada/ opstine osniva Odbor za zdravstvo jedinice lokalne samouprave s
ciljem aktivnog ucesSéa u kreiranju planskih dokumenta za ocuvanje i
unapredenje zdravlja gradana, ostvarivanje definisanih ciljeva na nivou
primarne zdravstvene zastite, podrske i pomodéi zdravstvenim ustanovama,
zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, kao i neposrednog
uceS¢a gradana u iskazivanju zdravstvenih potreba. Istim ¢lanom ovog
Zakona je propisano da odbor ima devet clanova , od kojih se Cetiri
imenuju iz reda odbornika lokalne samouprave i pet iz reda ostalih
zainteresovanih organizacija, te da Odbor donosi poslovnik o radu.

U sklopu Projekta ,Zdrave zajednice u Bosni i Hercegovini” planirana je
aktivnost podrske osnivanju Odbora za zdravstvo u partnerskim jedinicama
lokalne samouprave koje ih nemaju. Takode, planirano je jacanje kapaciteta
postojecih Odbora za zdravstvo u jedinicama lokalne samouprave ,
redefinisanje njihove uloge i odgovornosti,, te inteziviranje saradnje izmedu
jedinica lokalne samouprave, domova zdravljai gradana/ki.

Cilj angazmana konsultanta/ice jeste da analizira vazeci/postojeci poslovnik
o radu Odbora za zdravstvo u partnerskim JLS (Zvornik, Bijeljina, Laktasi,
Mrkoniji¢-Grad, (v:elinac, Doboj, Prnjavor, Vlasenica, Pale, Foca i éamac)
predlozi unaprijedenje istih i da pripremi Nacrt poslovnika o radu.
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Specificni ciljevi zadatka su:

- Provesti detaljnu analizu vazecih/postojecih poslovnika o radu u
partnerskim JLS;

- Predloziti unaprijedenje/poboljSanje vazecih/postojecih
poslovnika o radu u partnerskim JLS;

- Izraditi Nacrt poslovnika o radu;

- Prezentovati Nacrt prijedloga poslovnika o radu relevantnim
partnerima.

II1. Odgovornosti i zadaci konsultanta

-  Analiza postojeCih  procesa:  Sprovesti  detaljnu  analizu
trenutnih/postojecih/vazecih poslovnika o radu u partnerskim JLS (11 JLS)
- Predlaganje poboljSanja: Na temelju analize, predlagati konkretna
poboljSanja za postojeée/vazece poslovnike o radu. Uzimati u obzir
medunarodne standarde, dobre prakse, postoje¢u dokumentaciju kao i
prijedloge partnera (Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske
(MZSZ RS) ,Instituta za populaciju i razvoj ( IPD), Saveza opstina I gradova
Republike Srpske (SOG RS).
- Uskladenost sa zakonima i pravilnicima: Osigurati da svi predlozeni
dokumenti, procedure i pravila budu uskladeni sa relevantnim propisima
(Zakon o zdravstvenoj zastiti Republike Srpske, Zakon o lokalnoj samoupravi
Republike Srpske , Statut i Poslovnik o radu skupstine jedinica lokalne
samouprave)

- Prezentovati Nacrt poslovnika o radu na sastanku relevantnih ucesnika/ca:
Konsultant/ica ¢e prezentovati analizu, prijedloge i preporuke za poboljSanje
postojecih poslovnika o radu i Nacrt poslovnika o radu na dogovorenim
sastancima sa partnerima i predstavnicima jedinica lokalne samouprave, kao
i tijelima i organima Saveza.

Metodologija rada: Koristiti kombinaciju intervjua klju¢nih ucesnika kroz
fokus grupe, individualne intervjue, analizirati relevantnu dokumentaciju i
primjere dobre prakse.

Iv. Planirani vremenski okvir Broj konsultantskih dana ne moze predi 11
radnih dana.
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Vremenski Rezultat/aktivnost Odgovornost
okvir
Februar 2025. SOG RS, IPD,
godine 1. Potpisivanje Ugovora sa Savezom | konsultant/ica

opstina i gradova Republike Srpske
(SOG RS)/ inicijalni sastanak

Mart 2025. 2. Prikupljanje i analiza podataka

godine sa terena, izrada analize stanja
postojecih/vazecih poslovnika o radu Konsultant/ica
Odbora za zdravstvo i preporuka za
unaprijedenije.

3. Izrada Nacrta poslovnika o radu
Odbora za zdravstvo Konsultant/ica
april 2025. Godine

April 2025 4. Prezentacija Nacrta poslovnika o
radu Odbora za zdravstvo od strane
eksperta te prikupljanje misljenja i
sugestija za finalizaciju Nacrta.
(Ucesnici: SOGRS, MZSZ RS, IPD,
Predstavnici JLS — koordinatori,
sekretari/ke skupstina JLS, predstavnici
gradana/ki, NVO) Konsultant/ica
5. Finalizacija Nacrta poslovnika o radu
Odbora za zdravstvo, uz zavrsSne
konsultacije sa relevantnim partnerima i
podnosenije finalnog izvjestaja prema
SOG RS.

Od konsultanta/ice se ocekuje da u dogovoru sa Savezom opstina i gradova
Republike Srpske pripremi plan aktivnosti za predvidene rezultate.
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V. Profil i kvalifikacije konsultanta/ice
Zainteresovani kandidati/kinje trebaju posjedovati sljedece kvalifikacije:

- Diploma Pravnog fakulteta.

- Najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;

- Dokazano iskustvo u izradi pravilnika/internih akata;

-Dokazano poznavanje organizacije i funkcionisanja lokalne samouprave u
Republici Srpskoj

- Analiticke i komunikacijske sposobnosti.

VI. Dostava dokumentacije uz prijavu i odabir najboljeg
kandidata/kinje

Zainteresovani kandidati/kinje su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Biografiju (CV) sa posebnim naglaskom na oblast javnog poziva;
- Motivaciono pismo sa referencom na relevantno iskustvo;
- Ovjerenu kopiju diplome.

Prijavu je potrebno dostaviti, najkasnije do 12.02.2025. godine., putem e-maila:

info@alvrs.com

Najuspjesniji kandidat/kinja e biti kontakiran/a od strane relevantnog predstavnika
Saveza opstina i gradova Republike Srpske, nakon evaluacije pristiglih prijava od
strane Komisije za izbor Saveza opstina i gradova Republike Srpske.

Konsultant/ica ¢e biti angazovan/a i isplaéen/a po osnovu ugovora, potpisanog od
strane Saveza opstina i gradova Republike Srpske i najuspjesnijeg kandidata/kinje.

Savez opstina i gradova Republike Srpske zadrzava pravo da izmjeni uslove Opisa
poslova u bilo kom trenutku.
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