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je konsultantska kompanija koja deluje u sinergiji nekoliko
regionalnih konsultantskin kompanija specijalizovanih u sledecim oblastima::

* Implementacija sistema prema normi ISO 37001:2016,

* Finansijsko upravljanje i kontrola,

» Stratesko upravljanje imovinom,

» Stratesko planiranje i razvoj,

* Implementacija standarda i sistema kvaliteta i sigurnosti

* |zrada dokumentacije prema Zakonu o zastiti podataka o licnosti GDPR

Navedene oblasti propracene su vlastitim softverskim reSenjima razviienim i
uskladenim prema najvisim standardima i normama na evropskom i svetskom
nivou.

Sve implementacie u kojima ucestvujemo, pracene su sertifikovanom
edukacijom, stru€nom literaturom koja je razviena i prilagodena zakonskim i
normativnim okvirnima.

Zahvaljujuc¢i tome 3to u svom radu tezimo vrhunskom kvalitetnu, stalnom pracenju
trzista razvili smmo renomiranu konsultantsku kompaniju kako bi zadovoljili potrebe
klijenata.

Stekli smo poverenje klijenata na osnovu naseg kvaliteta u izradi Projekata na
podrucCju cele Regije (Srbija, Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora). Na trzistu
poslujemo dugi niz godina. U kratkom vremenskom periodu stvorili smo
prepoznatljivo ime i poziciju lidera. Klijenti su nam direktni i indirektni korisnici javninh
sredstava.

Kroz nas rad i iskustvo sa poslovnim korisnicima, konstantnim usavrsavanjem i
poboljsanjem nasih proizvoda i usluga zelja nam je da i dalje imamo zadovoljne
klijente koji ¢e prepoznati nas rad.

Misija SEVOI GRUPA D.O.O. je produbiti svest korisnika usluga o prednostima
evropskin standarda, voditi korisnike kroz procese implementacije, savetovati ih
pri kontinuiranoj primeni usvojenih procesa, ¢ime pomazemo osposobiti korisnika
za krajnji cilj, a to je uCinkovito upravljanje i kontrolisanje njihovih sistema.

Vizija SEVOI GRUPA D.O.O. je da svojim delovanjem, primenom etickih, poslovnih
i stru€nih standarda, stalnim usavrsavanjem svojih zaposlenih i nasih korisnika,
ostane regionalni lider u implementaciji evropskih poslovnih praksi i standarda.
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ISO Organizacija je oktobru 2016. godine napokon izdala Medunarodnu normu
ISO 37001:2016 Sistemm menadzmenta za borbu protiv korupcije i do danas je
postala druga najprodavanija norma na celom svetu! Ova norma ima za cilj da
uspostavi efektivne mere za suzbijanje i sprecavanje korupcije i mita u svim
organizacijama koje uspostave ovu normu.

je prva u ovom delu Evrope pokrenula organizaciju
skolovanja i implementacije sistema prema normi ISO 37001:2016.

Medunarodni standard ISO 37001:2016 - Sistemn menadzmenta za borbu protiv
korupcije odrazava medunarodnu dobru praksu i primenjiv je u svim pravnim
sistemima. Moze se primeniti na male, srednje i velike organizacije u svim
sektorima, ukljuCujuci drzavni, javni, privatni i neprofitni sektor.

Usaglasenost sa ovim medunarodnim standardom ne moze garantovati da se
podmicivanje nije dogodilo ili da se nec¢e dogoditi u odnosu na organizaciju,
buduci da nije moguce u potpunosti eliminisati rizik od podmicivanja. Medutim,
ova] medunarodni standard moze da pomogne organizaciji da implementira
razumne i proporcionalne mere koje su osmisliene za prevenciju, otkrivanje i
preduzimanje mera u vezi podmicivanja.

ISO 37001:2016
* Koje metode prikupljanja informacija za pracenje uCinaka organizacija koristi, i
koliko Cesto?

e Da li su informacije o pregledu sistema menadzmenta za borbu protiv
korupcije dokumentnovane kao dokaz? Nivo poverljivosti?

 Da li je organizacija razvila i pripremila set merljivin indikatora za merenje
efekta u postizanju cilieva?

* Da li su projekti sa vecim rizikom od korupcije prioritet audita u odnosu na
projekte sa manjim rizikom?
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* Da li je odredena procedura/osobe koja c¢e rezultate audita dostaviti
relevantnim nadleznim telima u organizacijie

* Koliko je delotvoran postupak dobijanja povratnih informacija o efikasnosti u
zavisnosti od raznih izvora?

ISO 37001:2014
Sistem moze biti samostalan iliinfegrisan u vec postojeci (opsti) sistem upravljanja.

Norma ISO 37001:2016 podrazumeva sledec¢e, u odnosu na poslovanje
organizacije:

e podmicivanje u javnom, privatnom i neprofitnom sektoru
* podmicivanje od strane organizacije u celini

* podmicivanje od strane odredenog osoblja organizacije, koje posluje u ime
organizacije ili u njenu korist

e podmicivanje od strane poslovnin saradnika organizacije koji posluju u ime
organizacije ili u njenu korist

e podmicivanje organizacije od trece strane

e podmicivanje osoblja organizacije od trece strane u odnosu na aktfivnosti
organizacije

e podmicivanje poslovnin saradnika organizacie u odnosu na aktfivnosti
organizacije

* sve ostale oblike direktnog i indirektnog podmicivanja (npr. mito ponuden ili
prihvacen putem ili od trece strane).

ISO 37001:2016

Zahtevi norme ISO 37001:2016 su opsti i primenjivi su ha sve organizacije (il delove
organizacije), bez obzira na vrstu, veliCinu i prirodu delatnosti u javnom, privatnom
ili neprofithnom sektoru.

ISO 37001:2016 je osmislien sa cijemm da pomogne VasSoj organizaciji — pri
implementaciji sistema menadzmenta za borbu protiv korupcije kao i poboljsanje
kontrola koje trenutno postoje u organizaciji.
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Implementacija softvera za upravljanje sistemom prema normi ISO 37001:2016
podrazumeva koris¢enje alata na infernet pretfrazivacima uz dodeljene pristupe
korisnicima (lozinke i korisnickog imena). Osnovni paket softvera sadrzi jednu
licencu i pet korisnickih imena. Korisnici mogu biti administrator i preglednici. Svaki
dodatni korisnik se naplacuje u iznosu od 400 km plus PDV.

* lzrada, pregled svih procesa i ispis svih procesa po grupama procesa u PDF
formatu ili na odabranom printeru,

* Pregled i ispis ostale dokumentacije koja ide uz procese i dokumentaciju
prema normi ISO 37001:2016,

e Pregled i ispis svin odgovornosti svakog radnog mesta po procesima
(Kontrolna lista),

* Registar rizika sa mogucnostima filtracije rizika i pracenja istorije rizika,

e lzrada, pregled i ispis dokumentacie prema normi ISO 37001:2016 po
poglavljima norme,

e UCitavanje svih dokumenata koji se jednim klikom na njih odmah Cuvaju na
kompjuteru, ova funkcija je korisna jer pruza mogucnost Cuvanja sve
relevantne dokumentacije na jednom mijestu,

* Pregled osnovnih podataka organizacije, organizacijskin jedinica, radnih

mesta. ) _ > > > |
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Predioicl Knjge procesa
PR Sifrs proo Adivnost Opis govomost i ovisitenja Rok Sp— 0, —
Pogarte norme OFU2  Dostava zjave 1a Rukovodioci obveznks, opéinskh i gradskih . Opéinski nadelnik Do 15. marta tekuGe 2a prethodau godinu Izjava o fiskakoj (Priog 1.- Obrazac 1.A); U

e OFU2  Amwiran dokumentacie Fotokopia dokumentacie kojs se priae uz | Koordnator za FUK Nakon dostave ziave
Reghiarizka OFU3  Uspostavianje interne kontrole Uspostavlanie | odrZavanje sistems interne Pomoénik naelnka za fnansie Tokom godne Pravinik o internoj kontrok

OFU3  Organizovanje interne kontrole Imenovanie trolane komisie za internu kont._.  Opéinski nadeinik Tokom godne Imenovanie komsie, Pismene obaviesti

o OFUI  Interna kontrola placa Interna kontrola placa pratida §je zaposieni...  Komisia za interny kontrolu Tokom godne Dokumentacia placa | raunovodstvena dok

e OFU3  Interna kontrola nabavke roba, usluga, radova  Postupak nabavke roba, usluga i radova vrs.  Komisa za internu kontrolu Tokom godne Dokumentacia nabavki
OFU3  Interna kontrola putnin trodkova | upotrebe a...  Kontroku se trodkovi siZbenih putovana, ... Komisia za internu kontrolu Tokom godne Dokumentacia siuZbenh vozia, Dokumenta.
OFU3  Postupak popisa Uskiadivanie stanjs sredstava i njivovih zvo.. Komisia za popis Godsinje Popisne ste, imenovanie komisie, [zviestaj
OFU3  Kontrole Obavia se konircle svih radnji predradni Komisia za internu kontrolu, Opénskinadelnk  Tokom godne
OFUI  Izvieitajj komisie Komisij je duZna svaka i mjeseca podnosi . Komisia za internu kontrolu Svaka tri mjeseca =
OFU4 Imenovanie rukovedoca Imenovanje rukovedioca na teme|u Zbora. Agencia 2a dravnu suZbu FBI Po potredi
OFU4  Predstavianje | zastupanie Predstavianie | zastupanje, odredivanje 050, Opcinskinadelnik Kontinuirano Oduke
OFU4  Davanje punomodi Davanje punomoci drugm oscbama za zast..  Opéinski nadeinik Kontnuirana/ po potrebi Punomoéi
OFU4  Obaviane posiova Obavijanje poslova odredenh statutom | zak...  Opéinski nadelni Kontiuirana/ po potrebi
OFU4  Kontrola Kontrola posiovnog odiuéivania kroz NadieZ . Opéinsko viece Kontnuirano
OFU4  lzviebtavanie nadienih thela Redovno (zviedtavanie nadieZnh tiela. Oncinski naeinik Kontnuiranaf 0o ootrebi izviedta =
as4 1 > e
ERl]
i s

Prediodci Knjga procesa
Knfga procesa Sia 3 Naziv asni Datum 2. mjadedy Sorem
e FUIK  Korptivni  Neusvajanje stratedkog plana Pomocnk naleink..  § G % - Vanjski struéni Pomoénknadel.. = OSOSZ01S M OS0SR01S

e — K2 Komptvni  Nevjerodostope ispiste Vdireterentzabl . 4 B e s 16 Kontrol isplata na dnevno bazi Vireferentza v 0S0S2019 B 05092019 ol

FUSK  Komptvni  Odudivanje mmo zakona | propisa Opéinski nadeink 3 s G 16 lviedce osabe za nepravinasti Opcinskinadenk ~ 08082019 @ 08092019
e 01K Kowplivni  Odstupanje od narucene kvaldete i koiicine Struénisaradnkz . 3 B e 2 12 Primkaizvieice o zvodenju radovaluskiga Strunisaradni v 0S0S2019 B 05082019
] KE-K. Koruptivni Placanje na temelju nevjerodostojne dokum. Vi referent za p. s Hoe & Dupli potpis | kontrola dokumentacie uz radun  Vidireferent za .~ 05052019 0 05092019
Sustev N3K  Koptini  Pian nabavke nie uskiaden s budZetom Struénisaradnk z... 5 B s o Kontrola i usklada piana nabavke prie samog . Struénisaradni. = 05052018 B 05092018
NIK  Korptvni  Ponidtens postupka nabavke (nemoguénos...  Vidi samostainiref . 3 g s : 15 Kontrola vl elemenata nabavke prie same 0 Viisamostaini v 05052019 B 05092019
R2K Koruptivni Preoradenie imita reprezentaciie | davania Opéinsti naceinik s B s & Postupanje prema smiernicama o sankciama i Opéinski nadenk = 05/05/2019 8 05092019
04K Komptivni  Propustiu testrany i odabiru kandidata Opéinski nadeinik s g s : Krer§ za odabr, due diigence priavienh kan  Opéinskinaienk ~  0S052019 B 051092019
P1X Koruptivni Propustiu utvrdivany korisnika Vi referent za p. 3 B 3 S 9 Nadzor nad procesom Viireferentza.. v 0505/2019 8 05092019
05K  Kowplini  Radnie nisu poduzete biagovremeno Opinski nadehik 4 : 3 16 Kontrola procesa, check lista rokova Opéinskinadenk ~ 05052019 @ 050092019
FUSK  Kowplivni  Subjektvna provedba kontrole Pomocnk naZelni . 1 s & 4 Vanjski strucni saradnk Pomoéniknadel ~  0SOS2019 B 05092019

FP2K  Koruptivni Ugovaranje posiova nia korumpiran i netran Opéinski naeinik 2 G = 10 Nadzor nad procedurom javne nabavke Opéinskinadeink ~ 05052019 8 05092019 1
05K Koptivni  Ugovarsnje posiova na korumpiran i netren. Opéinsti nadeinik 4 g s z - Nadzor nad ugovaranjem Optinskinsdenk ~ 05052019 B 05082019
N1 Koruptivni Ugovaranje posiova na korumpiran i netran Vi samostaini ref. 2 B s & 10 Nadzor nad Bvne nabavke, | 3 -w  0S052019 8 05092018

< L ’
o< z |3

Pregledi / filtriranje podataka u softveru za upravljanje sistemom prema normi
ISO 37001:2016 omogucavaju lakse i brze snalazenje u registru rizika i procesima,
dobijanju razlicitin izvestaja koji su potrebni u pojedinim analizama.
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e nadogradnja baze podataka MS SQL Server 2017

e BLL (business logic layer - sloj poslovne logike): MS .NET Core 2.0
e PLL (presentation logic layer - prezentacijski sloj): Angular 5.0/6.0
e izrada zastitne kopije baze podataka

e arhiviranje zastitne kopije baze podataka

e Osiguravanje dostupnosti

e nadogradnja programskog resenja (features)
e ispravke programskog resenja (bugfix)
e zakonsko pracenje

e |okalizacija i optimizacija

e korisniCki helpdesk - Pitanja i Odgovori
e upravljanje korisnickim profilima
e obuka korisnika

e implementacija poslovnog resenja

Direktor

MIhajloRozi¢



SEVOI GRUPA d.o.o0. Banja Luka
Jovan Ducica 23/a, 78000, B.luak
MB/ 11164510; PDV/404269900006
Direktor: Mihajlo Rozi¢
Tel: +387 65 229 881; e-mail: mrozic@sevoi.eu




